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Enfin de bonnes nouvelles! Et oui aprées deux ans d’ attente et de nombreu- Internet et courriel -~ 2
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auront une certaine ancienneté tant au niveau des remplacements qu’ au ni-
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Il reste beaucoup de travail a accomplir. Nous

avons compilé les feuilles de sondage que vous Intervention CSST 9
avez remplies, et nous sommes préts a préparer

un cahier de demandes pour la prochaine négo- v

ciation locale, ce qui ne devrait pas étre une si-

nécure. Lors de notre prochaine assemblée g&-

nérale (prévue pour décembre), nous serons en L'INFO 1208
mesure de vous donner quelques détails concer -
nant |es assurances. L’info 1208 est publié

par le syndicat des ou-

Syndicalement vétre vriers, ouvriéres de la
commission scolaire
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25 Un mois avant nodl!
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L’ Internet et le courriel

L’ Internet et le courriel sont des technologies que vous pouvez utiliser dans chague établissement.
Ces deux outils permettent de correspondre et de trouver une foule d’ informations. Par contre,

I” utilisation de ces outils a la commission scolaire n’est pas confiden-
tiel. 1l est trésfacile pour I’employeur de surveiller vos correspondan-
ces et votre navigation sur le web, car lacommission scolaire est bran-
chée sur un serveur muni d’'un garde barriére. Reste a savoir s elle a
installé un systeme de surveillance. Si c'est le cas, vous devez étre
informé que I’ employeur poura savoir quels sites vous avez visité, et
par |la méme occasion, connaitre le temps que vous avez utilisé pour
naviguer. Ces informations peuvent donner une quantité assez élevée
de renseignements sur votre vie privée. Que dire des forums de dis-
cussions sur le Net! Tous les écrits qui y sont inscrits restent sur le
web plus de 10 jours et sont méme archivés. Les paroles senvolent ,
mais les écrits restent. Soyons vigilants.

Pour terminer méme s vous supprimez | historique de votre navigation ou supprimez vos messa-
ges, sachez que tous ces informations peuvent étre stockées dans le serveur central si I’employeur

ainstaléun logiciel de surveillance.

SUGGESTION DE LECTURE

LE MONDE OUVRIER/OCTOBRE 2000

Dans ce numéro, vous y trouverez un article fort intéressant sur la sécurité
d emploi pour le personnel qui travaille dans le secteur de I’ entretien ménager.

Alire.
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Soiree
reconnai ssance

- Le 26 octobre dernier lacommission scolaire a convié nos retraités a une soirée reconnai ssances, qui a
. eu lieu au centre de réception SORENTO de LaSalle. De nos retraités étaient présents:

Paul Patrice

Carmélo Lipari
Robert Gingras
André Pelletier

====

. Nos retraités ont été invités a choisir une superbe statuette scul ptéepar des artistes esquimaux.

R R

. M. Pierre Jeté, directeur général adjoint, M. Pierre Grou, directeur général ainsi que M. Marc Créte ;
- président de la commission scolaire, ont remercié tous les retraités avec une grande distinction. Apres
- un apéro les retraités ont été conviés a un excellent souper, le tout arrosé de bon vin. J ai trouvé cette::'
. Soirée superbe.

. Je souhaite a tous nos retraités une belle et bonne retraite et bonne santé.

« Normand Poirier
¢« Responsabl e santé/sécurité
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Syndicat des ouvriers, ouvriéres de la commission scolaire Marguerite-Bourgeoys

Président Claude Bélanger 751-0584 Agent de grief Luc Charbonneau 614 6819
Vice-président  Pierre Léger 306-0057 Trésorier Roger Chartrand 614-6818
V-Patelier Normand Poirier 614-6821 Directeur Georges Morase 304-4385
V-Pentretien  PierreDegray  614-6822 Secrétaire-archiviste Richard Delide 614-6820
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Syndicat des ouvriers, ouvriéres

de la commission scolaire N ominations septembre/octobre 2000:

Marguerite-Bourgeoys

Jean S-Pierre
René Ringuet
Michel Labrie

Pierre Guimont

Pour rejoindre la rédaction:
Richard Delisle

Cavelier LaSalle # 138
Téléphone:  362-1125
Télécopieur: 362-0728
Messagerie;  614-6820 Martin Mailhot
Courriel: richard@cpss.qc.ca

René Montpetit

Courriel du syndicat
scfpl208@gc.aira.com

Site web
http://scfp1208.citeglobe.com

Concierge de nuit N-D-de la Garde
Concierge nuit + Centre Champlain
OCE Atelier Ouest

Concierge CEAL
Concierge Grand-Héron

Concierge N-D-des-Rapides

/'
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La santé sécurité au travail

Quvrons une parenthése sur |le dossier de |'am ante dans nos écol es.

La CS.MB a élimné une bonne partie de |'amante qui se trouvait a la
portée des salariés et des él éves, ce qui pouvait étre un danger pour |a
santé de tous. A ma connaissance, tous les travaux d'enleévenent de
|"anmi ante qui ont été effectués durant |a période de vacances de |'été
2000, étaient confornes a la Loi de la C S.S. T. Cependant, I|e 30 octo-
bre dernier, j'ai dO effectuer une visite au college d information et
d'administration de Verdun . A na grande surprise, il y avait des travaux

d' enl evenent d'une fournai se a vapeur enrobée d'

n"avait pas transms un avis d ouverture de chantier de construction a la

C.S. ST incluant |les nméthodes de travail.

J'ai alors constaté que les travaux n'avait pas été effectués selon les

nornmes de la CSST. (et loin de la )Un inspecteur

sur les lieux et un rapport d'intervention a été rendu. Mintenant |es
travaux ont été effectués et |le dossier est clos. Cependant je vous de-

mande de ne contacter si de telles aventures se

établissenents. Je ne ferai un plaisir dintervenir pour |e respect de |la
santé des travailleurs (euses) de nma section locale S.C.F.P, local 1208.

Syndi cal enent votre !

Pi erre Degray

am ante. Mais la C.S.MB
article 2.4.1.1.1. k. CSTC.

de la CSST a été dépéché

produi sent dans un de vos
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Registre des dangers

ection locale 1208

Lorsgue vous décelez un danger potentiel, remplir ce formulaire et retournez-le aux res-
ponsables du comité de santé/sécurité. En identifiant les dangers dans votre milieu de tra-
vail, vous contribuez a vous protéger et a protéger vos collégues de travail.

COMITE DE SANTE SECURITE

REGISTRE DES

DANGERS

A SIGNALER

TYPE DE DANGER

ENDROIT

DATE

PERSONNE A QUI IL A ETE RAPPORTE

MESURE (S)PRISE(9)

DATED'ACTION



Chrisotile Amosite Trémolite

Relevé des cotations d’amiante qui se trouvait dans les établissements en juin der-

Des entrepreneurs ont enlevé une partie d’amiante dans les établissements au cours des
derniers mois. Nous étions présents pour nous assurer gue tous les chantiers étaient
conformes aux exigences de la CSST. Nous attendons les derniers relevés mis a jour de
la commission scolaire et nous vous transmettrons ces informations dans un prochain IN-
FO 1208.

Ecole AMIANTE Nombre de locaux Classe

1 2 3
Aquarelle CHRISOTILE(TRACES) 1 1 X X
Cardina Léger CHRISOTILE(10 A 25%) 3 3 X X
Enfant-Sol el CHRISOTILE(10 A 25%) 3 X 3 X
Hébert CHRISOTILE(1 A 5%) 24 24 X X
Henri-Beaulieu AMOSITE(75 A 90%) 3 3 X X
Outremont CHRISOTILE(1 A 5%ACTINOLITE(<1%) 57 3 52 2
Pierre-Laporte CHRISOTILE(1 A 5%) 32 14 17 1
Rapidesde Lachine CHRISOTILE(10 A 25%)ACTINOLITE(<1%) 27 21 4 2
Lévis Sauve CHRISOTILE(S A 10%) 1 X X 1
Cavelier-LaSdle CHRISOTILE(1 A 75%)AMOSITE(L A 65%) 74 39 28 7
Dalbé-Viau CHRISOTILE(10 A 15%) 40 4 31 5
Mgr Richard CHRISOTILE(S A 10%) 39 22 17 X
Grand Chéne CHRISOTILE(S5 A 10%)TREMOLITE(TRACES) 39 4 34 1
Gentilly CHRISOTILE(10 A 25%) 31 31 X X
Harfang des Neiges CHRISOTILE(S A 10%) 30 30 X X
J-F-Kennedy CHRISOTILE(10 A 25%)AMOSITE(75 A 90%) 29 15 13 1
Murielle Dumont CHRISOTILE(10 A 25%) 30 30 X X
Perce Neige CHRISOTILE(S A 10%) 32 9 18 5
St-Louis CHRISOTILE(10 A 25%) 44 X 24 20
Pavillon Dorva CHRISOTILE(L A 5%) 39 9 27 3
Jean XXII1 CHRISOTILE(1 A 5%)AMOSITE(75 A 90%) 33 2 30 1
Académie Argyle CHRISOTILE(1 A 5%)ACTINOLITE(<1%) 10 8 1 1
Centre Jeanne Sauvé CHRISOTILE(10 A 25%) 27 24 3 X
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RELEVE DES TABLES DEFECTUEUSES DANS LES ETABLISSEMENTS

Ecole NOMBRE DE TABLES DEFECTUEUSES

Pavillon Dorval
Perce Neige

Tle des Scaurs
Mgr.Richard
N-D-du- Sourire
Lévis-Sauvé
N-D-de-Lourdes
Grand Héron
Cavelier LaSalle
Collége St-Louis
Martin

Centre Champlain
Emile Legault
Cardina Léger
Laurentides
Algonquin
St-Germain St Laurent
Querbes

Pierre Laporte
St-Clément
Aquarelle

Lajoie

Morand Nantel
Hébert

Académie St-Clément
St-Germain Outremont
Westminster

Guy Drummond
Edouard Laurin
Edifice Fillion
Henri Beaulieu
Bois-Franc

TOTAL:

Syndicat des ouvriers,

o

N

O)I:NOI—‘NWNOOI—‘-&#I—‘COI\)@

296

o

N

O)I:NOI—‘NWNOOI—‘-&#I—‘COI\)@

296

Date de parution

Tablesaréparer

ouvrieres de la commission scolaire Marguerite-Bourgeoys

Président Claude Bélanger
Vice-président Pierre Léger
V-P atelier Normand Poirier

V-Pentretien  Pierre Degray

751-0584
306-0057
614-6821
614-6822

Agent de grief
Trésorier
Directeur
Secrétaire-archiviste

Luc Charbonneau
Roger Chartrand
Georges Morasse
Richard Delisle

614 6819
614-6818
304-4385
614-6820
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EDITORIAL

- Syndrome d'usure

Selon le Toronto Star, la faible productivité et le syndrome d'usure dont souffrent
certains employés, sont souvent dis a la médiocrité de leurs supérieurs. Un supérieur
inapte "peut gacher votre journée, voire votre vie..." Les pietres supé-
rieurs sont la cause d'une faible productivité, plus que les difficultés
personnelles, ajoute le quotidien. Ces responsables coltent cher aux
entreprises :

v augmentation des accidents;
v augmentation de |'absentéisme;
v augmentation des troubles liés au stress.

Le supérieur compétent, lui, sait communiquer avec les em-
ployés et les stimuler. |1 développe la créativité et la producti-
vité du personnel. L es spécialistes suggerent aux supérieursde _
fixer des objectifs précis et de donner les moyens nécessair es
pour les atteindre. |lIs devraient étre abordables, prompts a
écouter, impartiaux et disposés a apprendr e des employés.

5

Ce texte a été écrit en 1994 dans le Toronto Star et aujourd’ hui

nous pouvons que constater qu’il N’y a pas eu vraiment de changement de nos ges-
tionnaires. Dommage certes, néanmoins il y a des directions d’ écoles qui sont plus
ouverts a la communication et a la compréhension avec leurs employés(es) en res-
pectant leur maniere de travailler et ¢’ est tres bien ainsi. L’ employé est toujours res-
pectueux de son patron quand il est respecté.

Luc Charbonneau
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Blague

Situations dréles

1208 en bref

Les délégués de secteur ont passeé dans tous les établissements dans les derniéres semaines afin de vous remettre
la nouvelle convention collective ainsi que les statuts de |a section locale 1208. Ces rencontres vous ont permis
de connaitre vos responsables et de transmettre vos demandes pour €tablir un cahier de demandes pour la période
de négociation locale. Vous avez demontrée un grand intérét et cela démontre que les membres de la section locale
1208 veulent bétir un syndicat fort et solidaire.

Claude Bélanger, Richard Delisle, Luc Charbonneau et Pierre Degray ont participé a I'assemblée géné-
rale du CPSS qui s’est déroulée du 25 au 27 octobre dernier. Un rapport complet vous sera transmis
lors de I'assemblée générale de la section locale 1208 prévue pour décembre.

Rions un peu...

? Des rénovations d’'urgence ont été effectuées dernierement a latelier Nord. Les ouvriers de I'atelier
disposent d’'une nouvelle porte de garage, a cause d’'un défaut de programmation du «timer». Pour en
savoir davantage, demander a Normand Poirier.

2 Nous avons un chasseur gui est revenu bredouille de sa semaine de chasse pour une deuxieme an-
née consécutive. Si je peux me permettre de lui donner un conseil, les pommes que vous installez
comme appats ne doivent pas étre mangeées par le chasseur! Meilleure chance I'an prochain.

? Un couple avait un fils d'une quinzaine d'années qui ne faisait rien de bien al'école, et qui ne sintéressait arien.
Un beau jour, voulant savoir vers quelle domaine leur garcon pourrait se diriger, ils décident de le soumettre a un
test. Le pére prit un billet de 100 dollars, une bible et une bouteille de vin, et il placale tout sur latable du salon.
Bien en évidence, il laissa un mot d'explication qui disait au fils que ses parents étaient partis faire des courses a
Montréal. Le plan du pére était celui-ci:

- Si notre fils prend I'argent, peut-étre sera-t-il homme d'affaire. S'il prend la bible, peut-étre cela voudra dire qu'il
veut entrer en religion, et s'il prend labouteille, j'ai bien peur que cela veuille dire qu'il seraun ivrogne.

Alors les parents se cachent dans la piéce voisinge, et observent leur fils qui entre dansle salon. Il le voient qui lit le
mot, prend e billet de 100 dollars, le regarde par transparence dans la lueur de lalampe, puis le met dans sa poche.
Ensuiteil prend la bible, en feuillette quelques pages, puis la met dans une autre poche.

Et enfin, il prend la bouteille, golte e whisky au goulot, rebouchonne la bouteille, et monte dans sa chambre avec.
Voyant tout cela, le pere secoue la téte pour montrer son découragement et il dit a safemme:

- C'est encore pire que tout ce que j'avais pu imaginer. Je crois que la seule possibilité pour notre fils, c'est de faire
de lapolitique. Ne pas oublier d’aller voter Lundi le 27 octobre 2000
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